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MINISTERIO OF ECUCAGION RAGIDNAL

DECRETO de 8 de septiembre de 1951 por el que se aprue-
ba el Reglamento de disciplina académica de los Cen-
tros oficiales de Ensefianza Stiperior y de Enseban:i

Técnica, dependientes del Ministerio de Edueacién Na-
monal

La vigencia de disposiciones de muy distinto rango
sobre €l régimen interior de los Centros docentes de ca-
récter oficial, la particularidad casuistica de sus normas,
por ¢l cardcter ‘de los Centros, del petrsonal sfecto a ios
mismos o de los usuarids de los respectivos servicios, acon-
seja una reglamentacion que, al propio tiempo que des-
arrolle los oportunos preceptos de la Ley de Ordensecitn
Universitaria, extienda su aplicacién a otros Centros o
dependencias en condiclones muy anélogas o similares,
sanclonandose un régimen mas completo, de forma gue
puedan resolverse lagunas observadas por la experiencia.

En su virtud, previos informes de los Consejos de Es-
tado y Naclonal de Educacién, a propuesta del Ministro
de Educacion Nacional y previa deliberacién del Consejo

de Ministros,
DISPONGQOU =

Articulo inico.—Se aprueba €l adjunto Reglamento de.

disciplina acadérmica de los Centros oficiales de Emsefian-
2a Superfor y_de Ensefianza Técnica, dependientes del
Ministerio de Pducaci6én Nacional

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El
Pazo de Meirés a ocho de septiembre de mil novecientos

cincuenta y cuatro.
FRANCISCO FRANCO

£1 Mintstro de-Eaucactén Nactonsi.
J0AQUIN RUIZ-GIMENEZ Y CORTES

REGLAMENTO
DE DISCIPLINA ACADEMICA DE LOS CENTROS
OFICIALES DE ENSERANZA SUPERIOR Y DE
ENSERANZA TECNICA DEPENDIENTES DEL MI-
NISTERIQG DE EDUCACION NACIONAL

TITULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO
Ambito del Reglamento -
Artfculo i» Tl régimen disciplinario que se establiece en el
presente Reglamento afectari:
a) Al personal docente, facuitativo v técnico de los Cen-
tros docentes o culturales de cardcter oﬂda.l. ¥ de sus
¥ servicios dependientes del Ministerio de Educacién N mel,
en los grados de Ensefianza Superior y de Enseflanza Técnica
b) A los escolares de los Centros y compren-
didos en el apartado anterior.

CAPITULO II .
Del personal docente, facultativo y técuico

Art. 20 Se consideraran faltas cometides por el personal
e gue se refiere el a &) de articulo anterior, las sl
gulentes:

a) Graves:

1* Lay manifestaciones contra la ReligiSn y moral catdli-
cas 0 contra los principios e instituciones del Estado Se esti-
Iard como agravante de ias mismas el haber sido cometidas
en el desempenio de la funcién docente.

2% La insubordinacién contra las autoridades académicas
dél Centro o las del Departamento. Se estimara como agra
vanie & msupordinacién colectiva.

3* La incitacién o estimulo. en cuslquier forma de ias
menifestaciones colectivas de los escolares des a la per-
turbacidn, del régimen norma! académico o sindical. Se estima-
i como agravante ia comisién de la- falts en e ejzmido dela
furcion docente.

& %‘Mlﬂmabnndono mjmm.ﬂcado de su funcién durante més

5* Las que afectan al decoro 0 al secreto profeslonal. la
falta de nruh‘ldad v las constitutivas de delito. .

B2 adopeidn de acuerdos 0 emisién de Informes mani-
nmnrueme falsos o ustos

T2 La reiteracién de faltas menos gmves.

B Menos graves:

1s La negativa a ejercer cargos en Tribunal de Honor o
umu:mmmﬁmm.emmmmﬂmm

en los easos le ordenen poOr escrilo 108 SupEnicics, 7 &
~general, al cumplimiento de 6rdenes o acuerdos superiores O
del Claustro o Juniz de los que se forme parte. 5

2s» La megligen en el ejercicio de la funcién docente
o dn la que tenga # su cargo, cuando al servicic.

2s Producirse en forma violents o descompusna con los
wxgylmﬁetm. empieados, alumnos de] Centro o publico en ge-
ne

Se cons!derara sgravante que e’ hecho se produzca en pre-
sencia del alumnado o del publico:

4: La falta de toma de posesitn dentro del plazo regla-
mentario’ en los cambios de destino o al finalizar el disfrute
de licencia. Si el retraso fuere superior a diez dias el funcio-
naric incwTird en la falta cuarta del apartudo auterior,

54 La ocultacién de causs de incompatlbilidad en el per-
c!bodesueldos.ﬂnsou citar la situacién edministrativa a que

derecho.

6.4 La . reiterncifn de faitas leves,

¢) Leves:

1+ El retraso .0 negilgencia en el dwempeﬁo de 1as fun-

Sg&amhstﬁnmcomendadas.mndompenmel
0.

2+ La falta no reiterada de asistencia a su funcién o ser-
vicio. con arreglo al horarlo establecido.

La manifestacion o cualquier comportamiento contrario

orden que debe existlr en los establecimientos docentes O
culturales. dentro ¢ fuera de las aulas, cuando no constituya
falta menos grave.

Art. 30 Las correcciones disciplinarigs aplicables & las fal-
tas serén:

a) De lss graves:

13 Separacion definitiva del servicio.

2s Separacitn iemporal de dos & cinco afios,

b) De las me.nos graves:

Ls Suspensién de empleo y sueldo de tres meses & un afia

2= Traslado de residencia o cambio de destino.

3s Pérdlda de cinco a veinte puestos en el escalafén

4s Pérdida de gratificaciones o retribuciones complemen-

‘Todas Iss sanciones de los apartados 8) ¥ b) Herarin como
accesoria ia inhabilitaciém pars cargos directives. -

¢) De las leves:

12 Suspension de sueldo de quirce digs & un mes.

23 Amonestacifn escrita.

3.' Amonestacion verbal. g

Art. 40 Cuando se comsta la falta de sbandono injustifi-
cado de 1a funcién durante mas de diez dias, el Jefe del Cen-
tro ordenari la retencién provisional de haberes, y lo comu-
mcars Ministerio,

susmﬂon de haberes serd notificada simultaneamente
al interesado para que. en el término de ocho dias, se reintegre
al ejercicio de su cargo. En caso de presentaciom o de expli-
caclén de su ausencia, se msr.ruira el expediente reglamentario,
5. & reserve del mismo, se levantard !g retencion de haberes.
Si transcurre el plazo sefalado en el parrafo anterior sin
npinguna de las. actuaciones previstas para el inleresado. se
entenderi que renvncia & su desting y se acordara por el Jere
¢+l Centro 13 baja definitiva en n6émina, con efectos desde la
fecha de la suspensién provisional de haberss.

CAPITULO IO
s De los escolares

t. 5.2 Las faltas de los escolares serdn:
8} Qraves:
1+ Las manifestaciones contra la Religién v moral catélicas
0 contra los prlncimos e lnstituciones del Estado.
2+ La injuria, ofensa o insubordinacién contra las sutori-
dades académicas o contra los Profesores,
3s La ofensa grave. de palabra u obra. a compafero, fun-
cionarios ¥ personal dependiente del Centro.
4* La suplantacion de personslidad en actos de la vida
docente v la falsificacion de documentos.
5+ La falta de probidad vy las constitutivas de delito.
62 La reiteracién de {altas menos graves
b) Menos graves:
'Ll Las palabras o hechos Indecorosos o cualesquiera actos
perturben notablemente el orden que debe existir en oS
establecm-nlpntos de ensefanza. dentro o fuera de las aulas
2* La resistencia, en todas sus formas, a las Ordenes ©
acnerdos superiores.

* 8+ Las faltas de aslstencia 8 ciase v los demés hechos
comprendidos en los nGmeros anteriores, cuando tengan caric-
ter colectivo

4 La relteracién de faltas leves.

¢) Leves:
Seran laitas leves cualesquiers ctros hechos no comprendidos
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€u 105 apartados anteriores que puedan causar perturbacién
académicos. - E

el orden o dis~iplina

(ATt 6° Lus correcclones aplicables & las faltas de los es-
colares, seran:

a} De los graves:

1.2 Inhebilitacion temporal o tua ra curss -
dio; en todos éos Centros o:xocem:es.peme pa ol

-+ Expulsion temporal o perpetaa de los Centres compreu-

didos en el Distrito Universitario: » '

32 Espuision tempora] o perpetua del Centro.

b) De las menos graves: - .

12 Prohibicion de examinarse de la totalidad o parte de
masig::t_ura% eln que s;ggcumtm matriculado, en todas las

vocatorias del sno 8 mico, con la consiguiente pérdida
de los derechos de matricula. S pe '

22 Prohibicién de exaAmenes ordinarios en una o mds asig-
.naturas. .

3.2 Pérdida parcial o total, definitiva o temporal, de becas,
plazas en Colegios Mayores u otros. beneficios de proteccion
escolar. Esta sancion podré también imponerse con el caric

ter de accesoria de las establecidas este apdrtad
anterior, e & c'y el

¢) De las leves:

12 Pérdida de matricula de una o mis asignatiiras.

23 Privacion, durante el curso o temporal, del derecho
rminadss.

de asistencia a una o mas clases dete
3.3 Amonestacién publica,
4> Amonestacion privada.

CAPITULO IV
Disposiciones comunes a este titulo

Art. 70 Los que indujeren a la comisién de una falts in-
cuwrrirdn en lz correccion para ia misms, aunque no
se hublere consumado. En la mi formsa se procederi contra
los que toleren o encubran las fhltas graves o menocs graves
de los demas. - !

» Art.- 8° Se consideraran circémstancias agravantes, aparte
de las ya senaladas, el apercibfmiento previo ¥ la falta de
comparecencia del inculpado amge la autoridad académicas o
Jjuez instructor, cuando sea requerido por éstos, a los fines del
presente Reglamento. '

La concurrencia de’ circunstemcias agravantes determinary
la imposicién de las sanclones smperiores del grupo 2 que co-
responda o de la infertor del grupo inmediato siguiente.

Art. 9.0 El caracter colectivosde les faltas de los escolares
se declarari atendiéndose a. sus circur cias ¥ al nuamero
de alumnos matriculados en la:ensefianza “de que se trate o
que habitualmente concurran a reclbirla, v en tai caso podran
dichos alumnos, antes de ser imgpuesta la correccién, justificar

- su voluntad de asistir a la cltedra y la indole de las coacclo-
nes o motivos que les hubiesen impedido realizar su propdsito.

Art. 10. Con excepcion de ¥ amonestacién privada, todas
las correcclones se consignaran en la hoja de servicios o expe-
fiente académico v Libro Escoldr, para fodos los efectos opor-
A0S, P

Art. 11. La cancelacién de notas en las hojas de servicio
del personal docente, administrativo ¥ subalterno, s ajustard
a lo dispuesto en la Ley y Réglamentoc Gerneral de Funcio-
narios Phiblicos. )

La de los expedientes académicos de los escolares se efec-
tuard a peticién de los interesados. una vez terminados ios es
tudios del Grado respectivo. Si ®a gravedad de la sancién y de
las circunstancias de la falta cometida aconsejasen el manteni-
miento de 1a nota en los expedientes. la solicitud de-canceia-
¢ién podrd desestimarse, siti que proceda recurso alguno contra -
este acuerdo. En todo caso, se mantendri la que se refieve
@ la correccién de inhabilitaciory general v perpetua.

Art. 12, Las sanciones segunda -y tercera de! articulo sex-
to. apartado ). llevanin aneja ‘la pérdida de matricula y de
curso con prohibicién de trasladar el expediente académico.
dentro del afio escolar. en que se cometié la -falta corregida.

Las primera v sequnda del apartado b), del mismo articulo.
flevan aneja 1a prohibicién de trasladar el acadé-
mico dentro del mismo ecurso. - .

TITULO I

CAPITULO UNICO .

Del procedimiento
Airt. 13. Las correcciones de las faltas graves ¥y menos gra-
ves se impondran en virtud de espediente con gudiencia del
interesado. .
Art, 14 La iniclaclén de los.expedientes y el hombramjen-
1o de Juez instructor.se acorddran por el Jefe del Centro o
Servicio respectivo, de oficio, 4. solicitud motivada de cualquier
catedritico, profesor. miembro del servicio, alumno o persona
interesgda, o en virtud de orden de.la superiortdad.
Tomard declaracién al interesado v se practicarén

ias prue

1a incoacién_de la

‘Bu {ra

bas necesarlas pars el esclarechmiento de los hechos Lmpuin-.

= ’

dos, formuléndose como consecuencia de las actuaciones, o
hublere lugar, el correspondiente pliegn de cargos. -

El pliego de cargos se comunicard al iuteresudo, que 1o hp.

contestar por escrito. en el término. improrrogable dgg
ocho dias, contados desde a notificacion del mismo.

Recibida la contestacion al pliego de cargos y practicadas lis
actuaciones que consideré convenientes el Juez instrueior, e
dara audiencia al interesado, con vista del expediente, salvo
de aquellos documenios que tengan caracter reservado pa:g
la Administracion, - por plazo de cinco dias habiles,

El Juez instructor, una vez transcurrido el plazo de audien.
cla y vista del expediente, formulara propuesta fundamentads
de responsabilidad, la que seri notificada al expedientado en
el término .ce tercero dia, para que. deniro de otro plazo de
cineo dias, pueda alegar ante la autoridad competente para
resolver el expediente, que le seri sefialada por el Juez ins
truclor, cuanto considere conveniente a su defensa.

Transcurrido este ltimo plazo .el Jefe del Centro del Sen
<lcio acordard la sancién, cuando sea de su competencia, o
elevara, con su informe, el expediente @& la Superioridad pama
g‘t:le. g;evios los tramites que procedan, dicte la resolucién per-

en y

En las faltas colectivas de los escolares el expediente discl.
plingrio sera sustituido por una infermacién sumaria del Jefa
del Centro, sin perjuiclo de que por el Ministerio pueda ors
denarse 1a instruccion de aquél. .

Art. 156. . El cargo de Juez instructor, siempre que sea po-
sible, recaerd en funcionario del mismo Cuerpo que el inculpado
¥ de superior categoria ¢ nimero m#is bajo en el escalafon,
salvo lo dispuesto para el caso del articulo 20.

En las faltas de los escolares sera.Juez instructor un Cate-
dratico o Profesor del Centro. .

Art, 16, Bl el sometido a expediente no acudiere-al llama.
miento del Instructor, se le emplazard por edictos en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO y «Boletin Oficialy del Mi-
nisterio, sefalindosele un nuevo plazo para comparecer, ¥
transcwrrido, éste sin haberlo verificado, se continuari sin su
sudiencia la- tramitacién del expediente. .

Lo mismo se hard si el expedientado dejase de contestar,
dentro del plazo, al pliegn de cargos que se ie dirija, en el
caso de no constar su recibo personalmente.

Art. 17. La Instriccién de los expedientes a que se refiere
esie Reglamento ¥ la imposicién de lag correcciones prescriias
en el mismo, son independientes de las que por los mismos hes
chos puedan efectuarse por las demdis jurisdicciones compe-
tentes g

Si en Ja instruccién del expédiente se apreciara gue los he-
chos perseguidos presentan caracteres de delito, ‘el ‘Juez inse
tructor dard cuenta a los Tribunales ¥y a la autoridad que o
hublese designedo, remitiendo 4 los primeros certificacién de
los documentos o {liligencias que se consideren necesarios para
causa. )

-Art. 18. En los casos del articulo anterior la autoridad com-
petente para imponer las correcciones que se establecen en esie
Reglamento podri suspender o demorar la instrueecién de los
expedientes administrativos hasta que formuien sus fallos Ins
Tribunales. i

Art. 19. La autoridad que acuerde la instruccién de un o3-
pediente disciplinario. en cualguler momento de la tramitaciin
del mismo. podri ordenar. de oficio o & propuesta del Ju=z
instructor. la sugpensiéh de emvleo o 'a de empleo ¥ sueldo d’el
inculpado v, en su -caso. de los derechos eanejos 4 la condi-
cién de escolar,

Art. 20. Cuande de mmaos mismos hechos pudiera resultar
inrcuinado- nersonal comprendido en més de uno de los supues~
tos del articulo primero, €l expediente serq unico. alusbﬁncxofe
ibe, designacion de Juez instructor v resolucién. a 0
que corresponda en atencién al de mavor categoria. sin per-
juiclo de.la aplicacién de las correcciones gue a cada uno <o-
rrespondan. .

Art. 21 Las sanciones impuestas g1 personal dependienia
del Ministerio se publicarin. conforme a las disposiciones re
giamentarias de cardicter general ’ ;

Menos la amonestaciéon privada. todas las correcciones tme
puestas & los escolares se haran piblicas en el tabldén de anun-
cios del Centro respectivo. Las oue se les imponesn por Or-
den ministerinl se nublicardn también en el ‘BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO. . :

Art. 22. De los acuerdos de instruccién de exvedientes v de
la_imoosicién de correcciones. adoptados por las autoridades
subordinadas. se dard cuenta por éstas al Ministerio en las fe-
chas respectivas. o O Y

Art. 23. Es de la. competencia dél Ministerio de Educacién
Naclonal la imposicién de las correcciones correspondientes a
las faltas eraves ¥y menos graves cometidas por el personal do-
cmt,]e. facultativo o técnico, y la de las faltas graves de 108

Las correcciones de separacién del servicio v Ja de iphabl-
litacion general ¥ 8 para cursar estudios habrén ce

| perpetu
_ acordarse previo dictamen del Conseio Nacional de Edncacién

Art. 24, Es de la competencia de los Jefes de Centro o
Serviclo, ‘ofdos los Claustros. Juntas o Consejos Asesores res-
pectives, cuando asi proceds,-la sanclén de las faltas leves de
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fos funclonarios’ sometidos a este Reglamento 7 de ias mencs
grates ¥ leves cometidas por los escolares.

CLArn 25, Los’ catecraticcs, profesores rojefes inmediatos Je |
escolares Iz

its responsables podrin imponer tambien a ies
privacion temporal del derecho de asictencis & #u clase © de-
pendencia 1 la amonestacién piblica o privada.

Art. 36, Cuando :2 trate de Organos o servicios de la Uni-
rersldad se considernrd que ia Jefaturn det Centro, a todos los
efectos de esie Reglamente, corTesponde al. Reetor, que tendri,
ademits. Ja competencia disciplinaria gue le airlburam “Leyes
v dispesicionés especidles ° : =
© A 27, De todas las resoluciones acordadas por via Ce
soncibn. se podrd recurrir con orreglo & las normas de proce-
dimiento adminisiralive vigentes en el llinisterio de Eduea-

pion Nacional. A
TITCLO XX
CAPITULO UNICO
4 Del orden-interior de los Centros

AT, 23 Las autoridades académices podrin prohibir in
entrada e impedir la presencia en los Centros T sus anlas. t.2
15 alumnos ¥ personas extrafias que havan perturbado, pes-
«tugben O amenacen perturbar la discipina. -

Art. 20, La persona responsable de las faltas sefialadas en
el artfeulo quinto, aun cuando N0 sea alumno, queda somedin..
2 la jurisdicelénn de las autoridades scadémicas, suspendién-
-dose ¢l cumpiimiento cel fatlo. si no hubiers términos hibiles
rara hacerlo efectivo, hasia el momento eu que el culpahie
intente matricularse como alumno,

Ar. 30. Dentro de los Igcales de los Centros docentes no
to podrd celebrar rennién siguna sin permiso de la autoridéal
académica cempelente, en reiacidn con cada unc de ellos, ha-
ciéndolo para fines u objelos lambién académicos o de en-
sefisnza o determinados por leres o disposiciones obligatorias

Art. 81 En circunstancias apormaies podran acordar las
antoridades aeadémicas el aislamienco de i0s Centres, impidien-
¢y la entrada de alumnpos exirafos a cada uuo de ellos.
© o Arn. 32, E1 Ministerio de Educacidns Nacional podra orde-
‘pAr, §Or MOTivos excepclopales, v previo acuerdo del Consejo
de Ministros. la clausura de uno o varios Centros docentss,
geterminando las condiciones' ¢e apilescién de esta medida.
‘serun las circunstancias. En case ée urgencia se adopiard 1a
decision por el Ministro de Educacion Nacional, que ¢ard cuen-
12 ai Gobierno. :

Art, 33, Si en al

igin Ceniro docente ocurriere -desorden

‘ETaTe en el que tomare parte la generalidad ‘de los slummngcs

‘v no fueran bastantes o sosegarle los esfuerzos del Jefe del
‘Cemiro ¥ miembros del Profesorado. el Jefe del estabiecimien-
‘i 0 quien o reemplace en el ejercicio de su cargo, previa sus-
‘pension de- euantos actos academicos se verifiguen en el edifi-
¢ia, prepondra a la Superioridad las medidas que estime ne-
‘vesarins para restablecer el orden, =i perjuicic ce Imponer
“n laf responsables Jas oporfunas correcciones.

Art. 34 Si en un Centro cocente se cometiera aigin hecho
tie ‘los que sin caer bajo Ja aceion académica estdn sujetos a

ln jundicial. el Jefe de aquél dard parie al Juzgado pard que
proceda con arregle 3 Derecho.

TIIULO TV
CAPITULO TNICO
Do los Tribnmalec de Honor . .

Art.'35. Se establece ¢! procedimiento de Tribunaies cde Ho-
T4T pAT conocer § sanciomar los actos deshonrosos cometides
yer ¢ personal a que se refiere el apartado a) del ariicula pri-
mero de este Reglamento,

Los Tribunales de Honor son compatibles con cualauier
olry procedimiento a que pueda o haya pocdico estar sometico
el fuliclonario. )

Art. 46.. La Jurisdiceldn de loz Tribunales de Honor se ii-
Tilk O JuzRar en conciencia & en honor. absowiendo o casti-
eartdo con-la tinied pena Ze seoaracion definitiva del servicio.

Art. 37, La formacién de Tribunal de Honor unicamente
prdri ser acordada por el Ministro de Educacién. Nacional o
por el Subsecretario del Departamento.
ncfk;ﬁ: 38.- Podran promover la constitucion de Tribunales e

o' La misma autoridad encarzada de su formacidn

b} Las autoridades académicas.

.. 01 A peticién escrita v denuncia conerela v fundada de
le fun rips componentes dei mismo Cuerpo. en servicio
elivo, v gue precedan en el escalafén al inculpado, cuando
€slo seq posible, .

. Art. 39, El Tribunal deberd reunirse en el lugar que &2
tetermine en cada caso por 12 autoridad encargada de su for-
macidn, atendidas las convenienciss del servicio. 18 distribi-
¢ion del personal. ] destino del inculpado ¥ el lugar en que se
fupongan cometidos 10§ hechos objeto del procedimiento.

a Art. 40. Una vez acordada l1a formacidn del  Tribunal, po-

T8 suspenderse de emplec y susldo-al (nculpadc. 3

ATt 41, KL ‘Iribunal hgurh G estar constituido por siele
Uneales v dos suplentes, todos ellocs comprendicdos en las con-
diclones previstas en el articulo 38, apartado ).

La desigriacidn de 195 Vocales del Tribunal se efectuats puT
sorteq. . .

No patrin formar pgrie el mismo los funcicnarics qoe
tengan nota desfavorable’en su espediente. Sers presidido por
ei runclonaria mds antiguo o de mavor categorin en €l escala-
fn ¥ aciuan: de Secreiario el Vocal mds moderno.

At 42, El cargo de Vocal ¢e Tribunal de Honor se con-
sidera como acto de servicio v tleme cardcier irrenunciable.
Unicamente podrin invocarse como causas de -excusa las si-
guientes: ' i o

a) Parentesco Gentro cel cuario grado de consanguinidad
v afinidad. ’ i .

b} Amistad intima o enemisfad manifiesta con el Incul-
pade. . .
" ¢) Tener interés personal en el asunto que motiva l2 ac-
tuacion del Tribunal. Lo excusa deberi ser alegada ante ia
autoridad que ordend ia formacién del Tribunal. quien cCeci-
dira la sustitucion. previas las oporiunas comprobaciones.

Arc. 43, Constifuide provisionalmente el Tribunal. se notl-
ficard al inculpacdo los nombres de les componentes para que
en el plaze de cinco dizs pueda ejercer su derecho de-recuss-
ci6r. Unicamente valdran como causas de recusacién las mis
mas especificadas en el ariiculo anterior.

Toda recysaciéri no acdmmsibie notoriamente. o que afecte 3

rmenos de io mited de los miembros del Tribunal deberd ser

examinada por el Tribunal previsional ¥ resuelta. en plazo ne
superior & cifico &igs. En otro supuesto. se procederd a la de-
signacion de nueves vocales, que habran de reunir lgs conc:-
clenes Tequeridas. : . L .
AT, 44, En el plazo 1o superior o diez dias & coniar ges-
Ge la constitucion definitiva del Tribungl -3¢ pragticaran .as
diligencias conducentes a la comprobacion de ios hechos on-
jeto del procedimiento. Acto seguido se citard al §nculpauo PoT
céduln duplicads para (ue’ comparezca personaimente o e-
presentado por compafiero gue ocupe luger inferior 2 €l ex €l
escalafon, . . ! 3 B
Art. 45. Una vez personado DOT Si O poT Tepresentakfe =2
Je Garan a conocer los cargos T osus fundamentos. invitando.2
2 que presente sus descargds ¥ 1as pruebas en gue Se apore.
concediéndosele a estos efectos un piazo ce quince ¢zas, a 5:0
ser que propusiera pruebas que o juifio del Tribunai requu".e;
Y4l mArOr Liempo PATA Su Practicd, en Cure SUpueso se podta

rorTogar poT otros quince digs. . . .
¥ 'I‘rmscupr?‘ido el plazo concedido. el Tribwnal en término ce

" cineo dids, entregard el pliégo ce cargos ak inculpado, guien

denera conteslario en otro piazo de Igual durscion. -
Si el inculpado 1o compareciera, se cniencerz que raoun-
i sus derechoes, wsss e
c‘a.—\%t?liﬁ.( Ac%gr:ir.de o8 cince Gias Ge haber recibido e
Tribunal el piego Ge ceseargos Se Ieunird para deliberar =
acordar poT marcra. en cohciencia ¥ oLOROn. LA resoiucién &i-
enie: . RTT :
ng?-Emera: Dot oo cha e)eciiado 8i 2c10 U Omisicn deler-
minante de este Tripunal de Honor? L

Segunda: En caso afirmafivo. ¢dicho acto u Omision mere-
ce el caiificativo e deshourcso v, por tanto, procede GeCcTEILT
ia separacion del Cuerpo de-don .....? ) . )

Si no se optuviere mayoria en sentide afirmauvo o0 se fon-
testara negativamente & cuajauiera de ins Jos pregunias. e
procederf 2 la absojucion Si o contlestocidn @ Gmbas pregu:-
tns fuera afirmativa. se declarard provecente ia separacién el
servicio del Iuncionario acusado.

Art. 47, De ias actuaciones del Tribunal se extenderin actas
por duplieacdo. firmadas por,.el Presidente v Secretaric. saivo
el acta referrnie 1 i3 absolicion o separacids. que Geoerin fir-
marla todos ios miembros del Tribunal. L.os cue hubieren di-
seniido de 12 mavoria podrdr), consignario en eseritd que se afin-
Gl al espediente v oue se plevard a ia autoridad que orcen?’
ia formoeidn del Tribunal,

Un ejemplar de ¢add unn de 1as actas se remiurd a I3 ¢l
fina donde radics el expedielie personal ciel interesado pary
su union al mismo. ¥ e otro ejelipiar, cou 1a eaiifieacion ce
ia propuesia cel Tribunal, se elevard a la autoridad que orGe-
né su formacion para darle cumpiimienio. Las ac'as T I Ta-
tacién del Triounal de Honor seran secreias en 10do €aso.

Art. 8. Las resoluciones aque pueda acoptar el Tribuzai ce
honor resnecto ol ineuipado serdin: "

&) Avsoiucidn, .

b) Separacién definitiva del servicio. sin perjuicin del e
recho & ia pension oue por el tlempo de servicics e corres-
pondiere hasia ess fecha. .

Art. 49. Las rescluciones de los Tribunales de Honor scn
inaneiabies. 5in cue LAMPOCO Quepa coutra ellas el recurso cons
tencioso-aministrativo. I8s que sean absolutcrias serdn cumopii-
das en el mis breve piazo. levantindose las suspensiones im-
puestas. ordendndose el nbonn Ge haberes dejados de percibir
¥ reintezrando o su destico al interesado.

Resnecto ce 188 resoiuciones oue souerden la sevparacidn cel

pado, se remiiird el expediente Iormade per 183 aclas ¢






